LAR DONATO FLORES

PLANO DE TRABALHO

??
PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

1. Identificagdo da Organizacéo da Sociedade Civil

1) Dados da pessoa juridica

Nome: Lar Donato Flores

CNPJ: 72.196.256/0001-27

Endereco: Rua Vicente Cardoso, 1591 Bairro: Sabesp CEP: 18276-130
Telefones: (15 ) 3251-1657 / (15) 92000-3062

E-mail institucional: lardonatoflores@yahoo.com.br

II) Identificagcdo do Representante Legal

Legal Nome: Carlos Augusto Benjamin Delazari

Data de Nascimento: 28/06/1961

RG: 8.385.048-X

CPF: 029.635.898-32

Formacao: Aposentado

Endereco: Rua Lions Club de Tatufi, 465 Bairro: Jardim Paulista CEP: 18272-000
Telefones: (15 ) 99789-4317

E-mail pessoal: guto.bdelazari@gmail.com

E-mail institucional: E-mail institucional:

IIl) Identificacdo do responséavel técnico pela execucdo do servico a ser qualificado

Nome: Mércia Cristina da Silva Arroio

Data do Nascimento: 09/12/1972

RG: 25.508.908-9

CPF: 250.834.088-05

Formacao: Superior - Servigo Social

Endereco: Rua Filomena Garcia de Campos, 263  CEP: 18277-037

Telefones: 15 99660-8381 / 15 3251-1657

E-mail pessoal: chuvaluaterra@gmail.com E-mail institucional: lardonatoflores@yahoo.com.br

Apresentacdo da OSC

1. Descrever a evolugdao histérica da OSC e do servigo demonstrando:
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LAR DONATO FLORES

O Lar Donato Flores é uma organizacéo de assisténcia social , sem fins lucrativos, que presta atendimento na Protecdo
Social Bésica, por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Programa de Socioaprendizagem
desde 2003.

As acdes ofertadas estdo pactuadas em um conjunto de valores adotado pela organizagédo, tais como defesa e garantia dos
direitos humanos das criangas e adolescentes, erradicacdo do trabalho infantil, defesa das condi¢des de trabalho,
preservacéo do meio ambiente, e acima de tudo que a presenca da ética e da cidadania esteja em todas as atividades.

As acles socioassistenciais, séo realizadas de forma continuada, permanente, planejada e gratuita. Consigna-se ainda,
que as acOes ofertadas pela organizacdo estdo devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA , Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e que o0s programas/cursos da
socioaprendizagem, foram validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e estdo amparados pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho ( CLT), pela Lei da aprendizagem (Lei n® 10.097/2000).

Oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que desenvolve a formagéo para o Mundo do Trabalho para
adolescentes de 15 a 17 anos, com atividades de rotinas administrativas, inclusdo digital, postura profissional,
comunicacao, raciocinio légico e cidadania;

- Programa aprendiz - encaminha adolescentes e jovens como aprendizes nas Empresa de acordo com a lei e
regulamentacgdes.

2. Caracterizagao socioecondmica daregido e do servigo a ser qualificado

a) Localizacéo

O Lar Donato Flores esta localizado na cidade de Tatui, estado de S&o Paulo, rua Vicente Cardoso, 1591 - Bairro Sabesp -
CEP: 18276-130

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

Considerando o diagnostico social do Municipio de Tatui, ele localiza-se a sudoeste do Estado de S&o Paulo, a 140 km da
capital, possui uma area total de 525 km?2 e a populagdo estimada é de 120.000 habitantes, com maior concentragdo na
area urbana.

A porcentagem de infragcBes ocorridos no municipio vem agravar a violéncia, ocasionando dessa forma as medidas
socioeducativas, ou mesmo gerando internagdes. O desemprego atinge um ndmero significativo de familias.

O publico atendido € de baixa renda, sendo a maioria de moradores no entorno da organizagao e sujeitos a todo tipo de
violéncia.

O Lar Donato Flores, proporciona oportunidades de mudancgas de vida orientando para se tornem cidaddos conscientes e
preparados através das atividades no Projeto de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Formag&o para o Mundo do
trabalho e incluséo no Programa aprendiz.

a. Descricdo do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Protecdo Social Basica

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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LAR DONATO FLORES

O Lar Donato Flores desenvolve o servigos de prote¢do social basica, através da Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Formagao para o Mundo do Trabalho, que possibilita a crianca, adolescente e jovem
um desenvolvimento singular dentro de seu ambiente social, mediante a convivéncia familiar e comunitaria. As
estratégias fazem parte de um programa metodoldgico adequado a sua realidade e que possam promover a
protecdo integral a crianca e ao adolescente, por meio do exercicio da cidadania, reconhecimento de sua
autonomia, habilidades sociais e de seus conhecimentos, com a finalidade de fortalecer os vinculos familiares e
comunitérios para a melhoria da qualidade de vida dos participantes e seus familiares.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferece oficinas leitura e interpretacdo de texto, raciocinio
I6gico, inclusdo social, formagado para 0 mundo do trabalho, civismo, cidadania, meio ambiente, salde e seguranca.

A Promocgao da Integragdo ao Mundo do Trabalho, é feita com a¢des que viabilizam a promocéo do protagonismo,
a participagdo cidadd, a mediagdo do acesso ao Mundo do Trabalho e a mobilizagdo social para a construgéo de
estratégias coletivas, com protegdo social evitando a violagao de direitos.

No programa Aprendiz, sdo desenvolvidas as atividades especificas registradas e autorizadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Detalhamento do Projeto

1.
1. Faixa etaria: de 15 a 17 anos

Pablico-alvo:
Adolescentes e seus familiares

(Indicar os elementos que individualizam os usuarios de um determinado servico em face de outros, exemplo: criangas,
adolescentes, jovens, familias, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacéo de rua etc.).

Sexo: Ambos

Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto): de segunda a sexta - feira, das 08h as 17h
Capacidade de atendimento: até 300

Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento): 272

oo

Descricdo do Projeto.

1.
1. Titulo do Projeto: Aquisi¢do de Equipamento
2. Descri¢do da realidade social a ser transformada.

O Lar Donato Flores leva em consideracdo as necessidades do Municipio de Tatui, buscando ofertar projetos, servicos
programas que observem as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social, complementando com outras politicas
publicas, como educagéo e trabalho. Visamos contribuir para o retorno ou permanéncia dos participantes na escola,
desenvolvendo atividades que estimulem a convivéncia social e uma formacao geral para o mundo do trabalho, buscando
contribuir para a melhoria da realidade do municipio de Tatui.

O CRAS de referencia do Lar Donato Flores € o CRAS Central, localizado na Rua Candido José de Oliveira, 475, bairro
Vila Santa Helena.

SEDSPTA2024002732DM
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Dentro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é realizada a oficina de Inclusdo Digital que esta ligada a
inclusdo social, pois proporciona a democratizagdo do acesso a informagéo, disponibiliza aos participantes acesso as novas
tecnologias, desenvolvendo habilidades e proporcionando melhores condicdes para o mundo do trabalho e
consequentemente, melhores condi¢Bes de vida.

1. Descricdo do servigo a ser qualificado.

Oficinas de inclusdo Digital, que serdo desenvolvidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na
Formacao para o Mundo do trabalho e Programa de Socioaprendizagem.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Lar Donato Flores, é um servico de Protecdo Basica, que presta
atendimento em grupos que sdo organizados de acordo com a faixa etaria. E desenvolvido no Centro de Convivéncia
"Espago Feliz", alcancando criangas e adolescentes de todo Municipio.

As acdes ofertadas estdo pactuadas em um conjunto de valores adotados pela organizagao, tais como defesa e garantia
dos direitos humanos das criancas e adolescentes, erradicacdo do trabalho infantil, defesa das condi¢des de trabalho,
preservacdo do meio ambiente, gratuidade total para os participantes.

4)  Objetivos
a) Objetivo Geral.

Adquirir equipamentos de informatica para melhorar o desenvolvimento e modernizar as atividades de incluséo digital, a fim
de proporcionar e oferecer um servi¢o de qualidade para os usuarios.

Objetivos Especificos.

1 - Adquirir 35 notebooks, para modernizar a sala de informatica a fim de aprimorar o servico oferecido;

2 - Adquirir 01 impressora que ira contribuir para oferecer o servigco com qualidade e agilidade para os usuarios.
1. Meta

Através da aquisicdo dos equipamentos, desenvolver oficinas de inclusdo digital para atender com qualidade até 300
criangas, adolescentes e jovens.

1. Metodologia

Os 35 computadores que serdo adquiridos, serdo instalados na sala de informatica para o desenvolvimento das oficinas de
inclusdo digital possibilitando aos participantes a aplicacdo do universo informacional, estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos.

A impressora adquirida, sera utilizada nas impress@es de materiais para os usuarios desenvolverem nas atividades.
7) Fases de execucéo:

¢ Planejamento, com elaboracéo do plano de trabalho;
¢ Selecdo de celebracgéo;

e Execucéo;

¢ Monitoramento e avaliacao;

¢ Prestacdo de contas.
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1. Prazo de execugdo do projeto.
12 Meses
1. Impacto Social esperado.

Criancas, adolescentes e jovens incluidos digitalmente, com formas de conhecimentos adquiridos e melhores chances
de concorrer no Mercado de Trabalho.

1. Processo de Monitoramento e Avaliagao.

12 Etapa - Orgcamento dos equipamentos - apresentar orcamento que indique melhor custo beneficio com os recursos
necessarios

22 Etapa - Aquisicdo dos equipamentos - registros fotograficos dos equipamentos e apresentacéo de nota fiscal
32 Etapa - Instalagdo dos equipamentos - registros fotogréaficos e relatério de instalacéo
42 Etapa - Acompanhamento da utilizacao - registros fotograficos, lista de presenca, relatérios de utilizagao

11) Recursos Fisicos.

Prédio préprio , localizado me area residencial, Rua Vicente Cardoso, 1591 - Bairro Sabesp, com facil acesso ao
transporte publico, adequado a capacidade de atendimento e com condiges satisfatérias de salubridade e
acessibilidade, composto por:

01 Sala de recepcéo;

04 Salas de oficinas;

02 Salas de incluséo digital;

02 Saldes multiuso para oficinas;
02 Salas de atendimento individual;
01 Biblioteca;

01 Sala de reunifes;

01 Salédo para lanches;

05 Banheiros;

01 Banheiro adaptado

01 Cozinha

01 Almoxarifado
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1. Recursos Humanos

(Especificar: cargo/fungdo, formacao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional envolvido com a
OSC, direta ou indiretamente com a execugé&o do objeto da parceria).

Quantidade Cargo/Funcgéo Formacao Carga Horaria ;r/il,aigli

|01 IAssistente Social |Superior |30h/semana |CLT |
|01 I Psicologa | Superior | 12h/semana | CLT |
|01 | Gerente Administrativo | Superior |40h/semana | CLT |
IOl I Coordenador Pedagdgico | Superior | 16h/semana | CLT |
IOl I Auxiliar Administrativo | Superior | 40h/semana | CLT |
|03 IAuiniar Administrativo |Ensin0 Médio |40h/semana |CLT |
|01 I Motorista |Ensin0 Médio |40h/semana |CLT |
|04 I Servicos diversos | Ensino Médio |40h/semana |CLT |
IOl I Servigos diversos | Ensino Fundamental |40h/semana |CLT |
IOl I Educador Social | Superior | 40h/semana | CLT |
|01 I Educador Social | Superior | 20h/semana | CLT |
|01 | Educador Social | Superior | 13h/semana | CLT |
IOl I Educador Social | Superior | 07h/semana | CLT |
|01 IOficineiro Danca |Superior |06h/semana |CLT |
|01 I Oficineiro Judd | Superior | 06h/semana | CLT |
IOl I Oficineiro Artesanato | Ensino médio |O6h/semana |CLT |
|01 I Oficineiro Teatro | Ensino médio |06h/semana |CLT |
01 Oficineiro Coral gécnico em Canto e 06h/semana |CLT |

oral
1
Plano de Aplicagéo dos recursos financeiros
EXEMPLO: .
Quantidade Icti?ar;?)eofa EspecificacBes Técnicas uniYéﬁli?)r(R$) Van(rR;)otal %
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8Gb de memodria , SSD

% Notebook 256Gb, Tela 15.6" R$ 2.708,57 | R° 94.799.95

o1 Multifuncional com tanque R$ 4.900,00
Impressora adaptado R$ 4.900,00

TOTAL GERAL R$ 99.699,95

Observacgdo 1: Os orgcamentos deverdo estar em estrita conformidade com as especificagGes técnicas contidas no plano

de aplicagdo dos recursos financeiros.

Observagdo 2: N&o especificar marca ou modelos dos equipamentos a serem adquiridos.

1. Cronograma de desembolso

O recurso financeiro sera liberado em parcela tnica, no valor de R$ 99.699,95 (noventa e nove mil, seiscentos e noventa e

nove reais e noventa e cinco centavos)

Observacgdo: O Cronograma de Desembolso devera estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor

for inferior ao disponibilizado pelo Estado, devera ser adotado o valor efetivo da compra.

Tatui, 09 de Abril de 2024

FABIO HOLTZ DE PAULA

Gestor Entidade

LAR DONATO FLORES

Documento N°: 068081A3398031 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/068081A3398031
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